PREFEITURA DE SOUSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SME
ESTADO DA PARAIBA

PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNCOES COMISSIONADAS DE DIRETOR E VICE
DIRETOR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO SOUSA-PB

EDITAL N° 002/2022 — PMS-SME-SOUSA

O MUNICIPIO DE SOUSA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ sob o n°. 08.999.674/0001-53 com sede a Rua Coronel José Gomes de Sa, N° 27, Centro,
Sousa-PB, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME) no uso de
suas atribui¢des legais e em cumprimento da Legislagdo Municipal, LEl COMPLEMENTAR N°
205, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022, e em consonancia com o decreto Municipal 788, de 12 de
setembro de 2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizacdo de selecdo de candidatos ao provimento do cargo em comissdo de Diretor e Vice-diretor
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Sousa-PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Simplificado para Diretor e Vice-diretor das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Sousa-PB, a que se destina o presente edital, serda conduzido por
equipe técnica oficial do Municipio e tem como meta o preenchimento de vagas para atuacdo de
Diretores e Vice Escolares, na forma definida na Lei Complementar n°® 205, de 05 de setembro de
2022 e no Decreto Municipal N° 788, de 12 de setembro de 2022, nas Unidades Escolares
Municipais de Sousa-PB.

1.2. O processo seletivo terd validade de 02 (dois ) anos podendo ser prorrogado por igual periodo
uma unica vez.

1.3. A Secretaria de Educagdo ndo tem a obrigagdo de convocar todos os candidatos selecionados
e classificados. O momento da convocagao se dara de acordo com a demanda necessaria em cada
Unidade Escolar.

13.1. O resultado sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacao de Sousa através de
publicacdo na Gazeta do Municipio de Sousa;

1.5. Todo o processo seletivo em epigrafe serd realizado, exclusivamente, na cidade de Sousa-PB,
observado o horario local.

1.6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
1.6.1 Para ser contratado o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecao Publica;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao;
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¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,

nas condig¢des previstas no art. 12, inciso 11, paradgrafo 1° da Constituicao Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

e) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) Nao acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, exceto um outro de professor ou um técnico-cientifico;

g) Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os
demais requisitos previstos neste Edital;

h) Ter formagao em nivel superior em Pedagogia ou outra licenciatura em qualquer outra area da
educacdo e/ou pds-graduagdo especifica para o exercicio das fungdes pedagdgicas;

1) Ter experiéncia comprovada de no minimo 03(trés) anos de docéncia;

j) Ser do quadro de servidores efetivos, comissionados ou contratados do municipio;

k) Nao ocupar cargo eletivo.

1.6.2. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento em comissao através da
Selegao Publica regulada por este Edital ficard submetido ao regime juridico previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sousa (Lei Municipal n° 002/1994), naquilo que for
aplicavel.

1.7. Os vencimentos para os cargos de Diretor e Vice Diretor estdo dispostos no Anexo I,
acompanhados da carga horaria correspondente.

1.7.1. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais
para o exercicio dos cargos em comissao de Diretor e Vice Diretor Escolar e na forma indicada no
Anexo I deste Edital, distribuidas nos turnos de funcionamento da escola.

1.7.2 O candidato aprovado e selecionado para o banco de profissionais de acordo com o
estabelecido no Edital em epigrafe estara apto ao provimento do cargo escolhido no ato da sua
inscricdo e segundo a necessidade e o interesse da Administragdo Publica, desde que respeitadas
as determinagdes constantes do Anexo I do presente instrumento.

1.7.3. Concluidas as etapas de presente certame, o candidato serd submetido a Chamada Publica
realizada pela Secretaria Municipal da Educagdo (SME) para provimento das vacancias dos cargos
de Diretor e Vice Diretor Escolar.

1.7.4. A nomeacgao para ocupar cargo de provimento em comissdo se dara a partir do resultado da
Chamada Publica e conforme as determinagdes constantes do Anexo I do presente instrumento.

1.7.5. Os candidatos aprovados na Selecdo regulada por este Edital serdo lotados na Secretaria
Municipal da Educacdo (SME), segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da
Administragdo Publica.
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1.7.6. Durante o periodo de investidura dos cargos em comissdo previstos neste Edital, a unidade
de lotagcdo dependera da necessidade do servigo publico municipal, de acordo com o estabelecido
no subitem e respeitando-se sempre a carga horaria dos cargos.

1.8. Os cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar t€ém natureza de cargo em comissdo, declarado,
por lei, de livre nomeacgao e exoneragao.

1.9. O cargo, a carga horaria, os vencimentos e os requisitos para a investidura dos cargos da area
do magistério estdo dispostos no Anexo .

2. DAS INSCRICOES

2.1 A solicitacdo de inscri¢do para o processo de Selecdo Publica, de que trata este Edital, devera
ser efetuada, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.sousa.pb.gov.br mediante
preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagdo de Inscricdo que constara neste site citado,
no periodo compreendido 24 a 28 de novembro 2022, até as 22h00, conforme descrito no
cronograma constante no anexo V deste edital.

2.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.3 Ao final do processo seletivo, os aprovados poderdo ser nomeados para a fungdo de Diretor ou
Vice-Diretor Escolar, com lotagdo a critério exclusivo da SME e funcao mediante opcao indicada
no ato da inscrigao, pelo candidato.

2.4.Quando do processamento das inscrigdes, sO serd aceita uma inscrigao, realizada e efetivada
por um mesmo candidato, com email vélido no preenchimento do Formuléario Eletronico de
Solicitagao de Inscricdo que sera disponibilizado;

2.5 No preenchimento do Formuldrio Eletronico de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato,
obrigatoriamente, devera indicar o nimero de seu CPF e um e-mail valido, sendo absolutamente
inaceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

2.6 As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem
efeito.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato devera fazer a indicagdo de uma das op¢des apontadas
abaixo:

a) Diretor Escolar, exclusivamente;
b) Vice Diretor Escolar, exclusivamente.
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3. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1 Para realizar a inscri¢ao, o candidato devera enviar anexo ao link de inscri¢do o formulario de
inscri¢ao disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagdo devidamente preenchido e
anexado em PDF os seguintes documentos:

I — Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia, Titulo de eleitor, PIS/PASEP);

I — Curriculum Vitae (modelo no Anexo III, com a documentacdo comprobatéria da formagdo
minima para concorrer ao cargo de Diretor e Vice Diretor Escolar(Diplomas e Certificados);

III — Contracheque;

IV- Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais (certiddo expedida pelo cartério eleitoral
ou comprovante de ultima votacao);

VI - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

VII - Documento comprobatdrio de experiéncia minima de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio da
docéncia (Certidao ou Declaragdo);

VIII - Documentagdo necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto no subitem 6.1 ¢
anexo II.

4. DOS CARGOS DE DIRETOR E VICE DIRETOR ESCOLAR, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO

4.1. Os cargos de Diretor ¢ Vice Diretor Escolar possuem a remuneragdo e carga horaria
constantes no Anexo I.

4.2. Os candidatos irdo compor um banco de recursos humanos, sendo estes convidados de acordo
com a necessidade e conveniéncia da administragdao publica a exercerem as fungdes de Diretor
Escolar ou Vice Diretor, mediante op¢ao de funcdo indicada no ato da inscri¢ao, de acordo com o
seu desempenho no processo seletivo e a critério exclusivo da SME.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO
5.1. A Selecdo Publica efetivar-se-4 em quatro etapas, conforme discriminado abaixo:

I- PRIMEIRA ETAPA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO- Anélise dos
documentos comprobatorios das condigdes de acesso ao processo seletivo e dos curriculos.

II- SEGUNDA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO, na qual participardo os candidatos
aprovados na primeira etapa, sendo composta de Curso de Formacao em Gestao Escolar com Foco
na Equidade, ofertada pela Secretaria Municipal de Educacao.

I1I- TERCEIRA ETAPA, DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, consistente
de avaliacdo - PROVA OBJETIVA- de conhecimentos especificos necessarios a gestdo escolar,
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através de provas compostas por questdes objetivas, destinadas a aferi¢do de conhecimentos e
habilidades de acordo com um perfil pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao,
considerando, pelo menos, os seguintes principios:

a) Visao sistémica;

b) Senso ético;

¢) Lideranca;

d) Flexibilidade;

¢) Comunicagao;

f) Comprometimento.

IV — QUARTA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, consistente em
entrevista individual com os candidatos, onde serdo checados os mesmos principios do perfil supra
mencionados;

6. DA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS E DOS DOCUMENTOS

6.1 A referida etapa serd constituida da andlise dos documentos, titulos e experiéncia profissional,
com o valor de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro que consta no
Anexo II. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional com os respectivos
comprovantes expedidos até a data-limite prevista para a entrega e observados os limites de pontos
estabelecidos no Quadro de Titulos e Experiéncias - Anexo II. No anexo III, encontra-se o Modelo
de Curriculo que deve ser preenchido e encaminhado em formato PDF, ao preencher o formulario
online.

6.1.2 referida etapa terd a analise concluida e o resultado divulgado somente apos a quarta etapa
consistente em entrevista individual.

7. DA SEGUNDA ETAPA- CURSO DE FORMACAO.

7.1 A Segunda fase da presente selecao publica constituira de curso de Formagado Profissional
ofertado pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME), de carater classificatério. O curso sera
composto de Formagao para o Exercicio da Gestao Escolar com Foco na Equidade, ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, com duracdo de 8 (oito) horas. O contetido programatico da
formagdo encontram- se relacionados os principios citados no Item 5. 111, deste Edital.

7.2.A nota final da formagdo obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serdo
observados critérios como frequéncia, participagdo e envolvimento nas atividades propostas.

8. DA TERCEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.1. Nesta etapa serd aplicada uma prova objetiva, de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO. A prova objetiva avaliara o grau de conhecimento do candidato em relagéo
aos principios constantes do Item 5. III, parte integrante deste Edital, com o valor maximo de 40
(quarenta) pontos, contendo 20 (vinte) questdes, sendo que cada uma valera 02 (dois) pontos.
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8.2. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sousa-PB com duragdo de 02 (duas) horas, no
dia 03 de dezembro de 2022, no horario das 9h as 11h10 para todos os candidatos.

8.3.2 Apds o fechamento dos portdes, as 9h, serdo utilizados 10 (dez) minutos para a realizagao
dos procedimentos operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de
10 (dez) minutos ao horario previsto para o término da prova.

8.3.3 O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.sousa.pb.gov.br, com antecedéncia
da data da realizagdo da prova objetiva e imprimir o documento do qual constard o respectivo
local de realizacdo da prova objetiva.

8.3.4 Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo
candidato.

8.3.5 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de
30(min) do horario fixado para o inicio das provas.

8.3.6 O candidato deverd apresentar-se ao local de prova munido de documento oficial de
identidade original com foto. Nao sera aceita a copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada. Serdo aceitos documentos digitais, desde que apresentados em aplicativos oficiais.

8.4 Fechados os portdes as 9h para a aplicagcdo da prova objetiva, iniciar-se-20 os procedimentos
operacionais relativos a presente Selecdo Publica, ndo mais serd permitido o acesso de candidatos
aos locais de realizacao das provas.

8.4.1 Durante a realiza¢do da prova objetiva, ndo serd admitida, sob pena de exclusdo do presente
processo seletivo, qualquer espécie de consulta e comunicagdo entre os candidatos, porte de arma,
nem impressos ou anotagdes, papel (ainda que em branco), aparelhos eletronicos ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens e dados ndo autorizados.

8.4.2 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas.

8.4.3 Em hipdtese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizagdo do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes e em outro local que ndo seja o predeterminado.

8.4.4 Somente serd permitido o preenchimento do cartdo-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou
preta.
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8.4.5 Proibir-se-a qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros para tal fim, exceto nos casos
de atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissdo coordenadora do certame.

8.4.6 A assinatura constante do cartdo-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente
igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

8.4.7 O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagdo, assinar o
cartdo-resposta e a lista de presenca.

8.4.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que
sera o Unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, o qual deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos documentos de aplicagao.

8.5 Em nenhuma hipétese havera a substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado
pelo candidato.

8.5.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questio um, e somente um, dos
campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas. Sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢do assinalada, sem opg¢ao
assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.5.2 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da corregao.

8.5.3 Por motivo de segurancga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do
Recinto de realizag@o das provas depois de decorrida 30 (min) do seu inicio.

8.5.4 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao aplicador o seu
caderno de prova e o seu cartdo-resposta assinados;

8.5.5 A Comissdo, 6rgao responsavel pela execucdo da Selecdo Publica, ndo se responsabilizard
pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no
local da realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

9. DA QUARTA ETAPA- ENTREVISTA

9.1 A 4* fase sera de carater classificatorio e eliminatorio, composta de entrevista que acontecera
de forma presencial e terda como objetivo ampliar a abrangéncia das informagdes sobre os
candidatos, aprofundar e refinar mais as observagdes dos avaliadores sobre o comportamento,
atitudes, expressao individual, motivagdo, comprometimento e visao de educacdo com equidade
que o candidato apresenta.
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9.2. Somente participard da entrevista o candidato que tiver sido aprovado na 1% 2% e 3? fase da
Selecao.

9.3.A nota final da entrevista obedecerd a um intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
eliminando-se os que obtiverem nota inferior a 5 (cinco), serdo observados os critérios citados no
Item 9.1 deste Edital;

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo;
b) o resultado preliminar da prova objetiva;
¢) o resultado preliminar da analise de titulos e da experiéncia profissional.

10.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data da
divulgacdo dos resultados dos eventos referidos no subitem 10.1, de acordo com as datas previstas
no Calendario de Atividades do item 5, I a IV, deste Edital. O cronograma com as datas deste
certame encontra-se no anexo IV.

10.3. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 5.1
deste Edital.

10.4. O candidato devera anexar a copia do seu documento oficial de identidade original e no caso
de recurso interposto contra o indeferimento da inscrigao;

10.5. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a copia do seu documento
oficial de identidade original e a respectiva procuragdo particular ou publica, além dos
documentos indicados anteriormente.

10.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indica¢do do nome
da Selecao Publica, do nome do candidato, do nimero de inscricao e do CPF do candidato, bem
como a assinatura do candidato ou do seu procurador.

10.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data do protocolo.

10.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até
que seja conhecida a decisao.

10.9. Todos os recursos serao interpostos através de formulario proprio, disponibilizado no site
www.sousa.pb.gov.br.

11. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final serd divulgado com a listagem dos candidatos aprovados na segunda etapa,
em ordem alfabética e por cargo escolhido pelo candidato no ato da sua inscrigdo, os quais estardo
aptos para compor o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Sousa.

11.2. O resultado final corresponde a aprovagdo obtida pelo candidato em todas as etapas do
certame.
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11.3. O fato de o candidato ser considerado “APTO” no presente processo seletivo, de acordo com
a opcao de cargo(s) apontada no ato da inscri¢ao, nao vinculard a Administracao Publica, uma vez
que o profissional aprovado no certame apenas fard parte do Banco de Gestores, sem direito
subjetivo a nomeagao para os cargos indicados de Diretor Escolar e Vice-diretor Escolar.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selecdo sera devidamente homologado e
publicado no endereco eletronico www.sousa.pb.gov.br, em ordem alfabética e por cargo, ndo se
admitindo recurso contra esse resultado.

12.2. A homologacdo do resultado final da Sele¢do Publica serd feita por ato da Secretaria
Municipal da Educagao, e publicada na Gazeta do Municipio.

12.3. A Secretaria Municipal da Educag¢dao podera, a seu critério, antes da homologacao do
resultado final da Selecdo Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposi¢ao de recurso administrativo contra tais atos.

13. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

13.1. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item serdo oportunamente
convocados para nomeagdo por meio de chamada publica, mediante edital publicado pela
Secretaria Municipal da Educacdo (SME), devendo-se observar a composi¢io do Banco de
Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Sousa oriundo do presente processo seletivo.

13.2. A nomeagdo do candidato aprovado na Selecdo Publica em epigrafe fica condicionada a
satisfacao de todas as exigéncias constantes deste Edital e de outras condigdes complementares
exigidas de acordo com a legislacdo vigente, no prazo constante da convocacdo feita pela
Prefeitura de Sousa-Pb.

13.3 Os candidatos aprovados na Selecdo Publica, por ocasido de sua convocagdo, deverdo
apresentar os documentos exigidos para a nomeagao, conforme estabelecido no item 1.6.1, além
de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal.

13.7. O candidato que, na data da nomeacdo, ndo comprovar o preenchimento dos requisitos
previstos no item 1.6.1 perdera o direito a vaga.

13.8. A presente Selecdo tem a finalidade de criar um Banco de Gestores Escolares, de onde
deverdo ser escolhidos os profissionais que serdo nomeados para os cargos em comissdo de

Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar da Rede Municipal do Ensino de Sousa-PB

14. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
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Publicacado do Edital

24/11/2022

Inscricbes e envio de documentos
comprobatoérios pessoais e de titulos

24/11 a 28/11/2022 até as
22h00

Publicacao das inscricoes homologadas

29/11/2022 até as 10h00

Prazo para o recebimento de recursos das
inscricdes

29 e 30/11/2022 ateé as
14h00

Publicacdo das decisdes dos recursos das
inscricoes

30/11/2022 até as 18h00

Realizacado de Curso de Formacéao 01/12/2022
Divulgacao do Local da Prova Obijetiva 01/12/2022
Prova Obijetiva 03/12/2022
Publicacdo do resultado da Prova Objetiva | 09/12/2022

Prazo para o recebimento de recursos da
Prova Objetiva

09/12 a 12/2022

Publicacdo das decisdes dos recursos da
Prova Obijetiva

13/12/2022

Entrevistas 14 e 15/12/2022
Analise dos titulos e demais Critérios da | 15/12 e 16/12/2022
selecao

Publicacdo do resultado da analise dos
titulos e do Resultado Preliminar

19/12/2022

Prazo para recebimento de recurso da
andlise dos titulos e do Resultado
Preliminar

19/12 a 21/12/2022

Publicacdo das decisdes dos Recursos

22/12/2022

Resultado final

27/12/2022

15. DA VIGENCIA

15.1. A presente Selecdo Publica terda validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da homologagdo do resultado final do certame, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da Administracao Publica.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todo o conjunto de atividades, acdes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até
a disponibilizagdo do resultado final, serd divulgado, exclusivamente, no portal do Municipio de
www.sousa.pb.gov.br, sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.
Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.
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16.2. Os editais referentes ao certame em tela também poderdo ser divulgados no Gazeta do
Municipio.

16.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinard a eliminagao do candidato da Sele¢ao Publica, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

16.4. Serad excluido da Selecdo, por ato da Comissdo do Presente Processo Seletivo o candidato
que:

a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realiza¢ao da prova,;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realiza¢do da prova;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdao da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartdo-resposta e/ou
qualquer outro material ndo permitido;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou no cartdo-resposta referente ao
certame e as orientagdes repassadas pelo fiscal de sala, bem como ndo atender as determinagdes
constantes de qualquer material de aplicagao;

j) fizer qualquer anotagdo referente as questdes da prova objetiva, bem como registrar informagodes
relativas as suas respostas ou qualquer outra informacdo no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio que ndo o permitido;

1) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros, no
certame;

n) ndo atender as determinacdes regulamentares da Comissao.

16.5. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagao aos candidatos para
nenhum procedimento previsto para a Selecdo de que trata este Edital.

16.6. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagdo/classificacdo na
Selecao, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

16.7. O candidato podera consultar, no endereco eletronico, as datas de divulgacdo dos eventos
relativos ao certame.

16.8. O provimento dos cargos elencados no Anexo I do presente Edital serd realizado de acordo
com a necessidade e oportunidade da Secretaria Municipal da Educagao (SME), ndo configurando
direito subjetivo a nomeagao a mera aprovagao dos candidatos no certame em epigrafe.

16.9. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal
da Educacdo (SME), de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
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sendo que a ordem de chamada e a escolha do local de lotagdo constituem prerrogativa exclusiva
do orgao.

16.10.. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selecgao, serao resolvidos pela equipe técnica constituida para realizar o certame por intermédio da
comissdo do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Educag¢do (SME).

16.11. A Comissdo nomeada por ato da Secretaria Municipal de Educacdo, através da Portaria
PMS/GAG/SME N° 002/2022, de 17 de novembro de 2022 ¢ a equipe técnica oficial responsavel
pela organizagdo e execucdo do processo seletivo, ndo lhe cabendo as providéncias para a
convocacao, nomeacdo e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuagdo, portanto, encerra-se com
a divulgacao do resultado final do certame.

16.12. A Comarca de Sousa ¢ o foro competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais ou medidas
extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao Publica.

Sousa(PB), 22 de novembro de 2022

NEAEN

Fabio Tyrone Braga de Oliveira
Prefeito Constitucional

T
Lf,ﬁ-_i;a.,;— -

Gilmara Alves Formiga
Secretaria Municipal de Educacdo
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Vencimentos e Carga Horéaria para os Cargos de Diretor e Vice diretor

COM VINCULO EFETIVO NO MUNICIPIO

Remuneracio*
SERVIDOR com SERVIDOR CARG'A QUALIFICACAO
CARGO QUANT. VINCULO SEM VINCULO HORARIA MINIMA
EFETIV’O ] COM EFETIVO SEMANAL
O MUNICIPIO
DIRETOR CADASTRO | REMUNERACAO |01 SALARIO | 40 HORAS Licenciatura
ESCOLAR RESERVA + GRATIFICACAO | MINIMO Plena em
PREVISTA NA Pedagogia
LCM N° 106//2013 e/ou areas
afins
VICE CADASTRO | REMUNERACAO |01 SALARIO | 40 HORAS Licenciatura
DIRETOR RESERVA + GRATIFICACAO MINIMO Plena em
ESCOLAR PREVISTA NA Pedagogia
LCM N° 106/2013 e/ou areas
afins
ANEXO 11
Quadro de Titulos e Experiéncias -.
Descriciao Pontuacio Pontuacio Maxima
Certificado de Pos-graduacao Curso de 180h -5 15
Especializacdo - 5 5
Mestrado -10 10
Doutorado - 10 10

PREFEITURA DE

E VENCENDO COM TRABALHO !
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ANEXO Il

CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS A DIREGAO ESCOLAR NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE SOUSA-PB

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Cidade/Estado:

CEP. Telefone Celular:
E-mail:

Matricula n°:

Cargo: Vinculo:
Data de Posse e Exercicio:

FORMAGAO ACADEMICA GRADUAGAO:
Curso:

Periodo:

Instituicdo de Ensino:

ESPECIALIZAGOES:

Curso I: Periodo:
Instituicdo de Ensino:

Curso ll: Periodo:
Instituicdo de Ensino:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL:

EMPREGADOR 1 —
PERIODO:
CARGO/FUNGAO:

EMPREGADOR 2 -
PERIODO: CARGO/FUNCAO:
CARGO/FUNCAO:

LSRR LI Rua José de Paiva Gadelha 125, Gato Preto - CEP: 58.802-085 — Sousa/PB.
educacaosousapb@gmail.com




PREFEITURA DE SOUSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SME
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacido do Edital

24/11/2022

Inscricbes e envio de documentos
comprobatorios pessoais e de titulos

24/11 a 28/11/2022 até as
22h00

Publicacdo das inscricbes homologadas

29/11/2022 até as 10h00

Prazo para o recebimento de recursos das
inscricdes

29 e 30/11/2022 ate as
14h00

Publicagdo das decisbes dos recursos das
inscricoes

30/11/2022 até as 18h00

Realizacdo de Curso de Formacao 01/12/2022
Divulgacao do Local da Prova Objetiva 01/12/2022
Prova Obijetiva 03/12/2022
Publicacdo do resultado da Prova Objetiva | 09/12/2022

Prazo para o recebimento de recursos da
Prova Obijetiva

09/12 a 12/2022

Publicagdo das decisdes dos recursos da
Prova Objetiva

13/12/2022

Entrevistas

14 e 15/12/2022

Analise dos titulos e demais Critérios da
selecdo

15/12 e 16/12/2022

Publicacdo do resultado da analise dos
titulos e do Resultado Preliminar

19/12/2022

Prazo para recebimento de recurso da
analise dos titulos e do Resultado
Preliminar

19/12 a 21/12/2022

Publicacdo das decisdes dos Recursos

22/12/2022

Resultado final

27/12/2022

PREFEITURA DE
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